Dohoda o vykonani prace
(8 226 Zakonnika prace)

Zamestnavatel ju mdze uzatvorit s fyzickou osobou, ak
predpokladany rozsah prac (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda
uzatvara, nepresahuje 300 hodin v kalendérnom roku.

Dohoda o vykonani prac sa uzatvara najneskor den pred driom
zacatia vykonu prace pisomne, inak je neplatna, a musi obsahovat:

vymedzenu pracovnu Ulohu,

dohodnutd odmenu za jej vykonanie,

dobu, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat,
predpokladany rozsah prac, ak to priamo nevyplyva
z pracovnej Ulohy.

-+

Pracovnd Uloha sa musi vykonat v dohodnutej dobe, inak mdze
zamestnavatel od dohody ustlpit. Zamestnanec modze od dohody
ustapit, ak nemdze pracovnl Ulohu vykonat preto, lebo mu
zamestnavatel'  nevytvoril dohodnuté pracovné podmienky.
Zamestndvatel' je v takomto pripade povinny nahradit $kodu, ktord
tymto vznikla zamestnancovi.

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po dokonceni
a odovzdani prace. Po vzajomnej dohode méze byt cast odmeny
vyplatena skor, napr. formou =zalohy za Ciastkové splnenie Ccasti
pracovnej Ulohy a pod. Zamestnavatel mo6ze za nekvalitné splnenie
pracovnej uUlohy po prerokovani so zamestnancom primerane znizit
odmenu oproti pévodne dohodnutym podmienkam.

V § 224 ZP su podrobne ustanovené prava a povinnosti
zamestnancov a zamestnavatelov v suvislosti s dohodou o vykonani
prace. Schvalenim zdkona NR SR ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
sa doplnila nova povinnost pre zamestndvatelov, a to viest evidenciu
uzatvorenych dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v poradi, v akom boli uzatvorené, a viest evidenciu pracovného
¢asu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody
o brigaddnickej  praci  Studentov. DalSou novou povinnostou
zamestnavatela podla citovaného zakona o nelegdlnej praci je, Ze
zamestnavatel, ktory uzatvoril so zamestnancom uvedenym v
zamestnavatel, ktory uzatvoril so zamestnancom uvedenym v 4 ods. 2
zdkona 5/2004 Z.z. pracovnopravny vztah pred 01.04.2005 a tento
vztah trva nadalej, bol povinny tohto zamestnanca prihldsit do registra
poistencov a sporitelov starobného dochodkového sporenia najneskor
do 31. maja 2005.
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