10.

11,

. . Cast ,,B“ Pouéenie
Poucenie

o pravach a povinnostiach uchadzaca o zamestnanie, ktory si podal
ziadost o zaradenie do evidencie uchadzadov o zamestnanie

(podfa zakona €. 52004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti 2 o zmene a dopineni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov — dalej len zakon)

Podfa § 14 ods. 1 zakona pravo na pristup k zamestnaniu je pravo obcana, ktory chee pracovat, mbze pracovat a hfada
zamestnanie, na sluZby podla tohto zédkona zamerané na pomoc a podporu ulah&enia jeho vstupu na trh prace vratane
pomoci a podpory vstupu a zotrvania znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie na trhu prace najmenej poéas obdo-
bia Siestich po sebe nasledujlicich kalendamych mesiacov.

Podla § 14 ods. 2 zakona ob¢an md pravo na pristup k zamestnaniu bez akychkolvek obmedzeni v stlade so zdsadou
rovnakeho zaobchadzania v praceovnopravaych vzfahoch a obdobnych pravnych vziahoch stanovenou oscbitnym
zdkonom. V stiade so zésadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskrimindcia aj z dévodu manzelského stavu
a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmystania, odborovej ginnosti, ndrodného alebo social-
neho pévodu, zdravotného postihnutia, veku, majetku, rodu alebo iného postavenia.

Podla § 14 ods. 3 zakona uplatfiovanie prav a povinnostf vyplyvajicich z prava na pristup k zamestnaniu musi byt
v stfade s dobrymi mravmi. Nikte nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého obéana.

Podla § 32 ods. 11 zakona na sprostredkovanie konkrétneho pracovného missta nia je pravny nérok.

Podfa & 6 ods. 1 zdkona zamestnanie na ugely tohto zdkona je vykonavanie zarobkovej ¢innosti zamestnancov, pre-
vadzkovanie alebo vykondvanie samostatne] zdrobkovej ¢innosti samostatne zarobkovo &innou osobou a vykonavanie
slobodného povolania podla osobitnych predpisov.

Podfa § 6 ods. 2 zdkona uchadza¢ o zamestnanie {dalej len UoZ) na Udely tohto zdkona je obéan, kiory:

a) nie je zamestnanec, teda fyzickd osoba v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vziahu,

b) neprevadzkuje ani nevykondva samaostatnu zarobkovd &innost,

¢) nevykonava zarobkovi ¢innost v Elenskom §tate Eurdpske] Unie alebo v cudzine,

d) vykonava zarabkovi ginnost, za ktord mzda alebo odmena nepresahuje 65 % zo sumy Zivotného minima pre jednu
plnoletd fyzicku osobu, platného k prvému diu kalenddrmeho mesiaca, za ktory sa preukazuje vyska mzdy alebo
odmeny, zvySeného o prislusné Uhrady preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socidlne pois-
tenie platené zamestnancom a preddavku na dan z prijmov, priéom za zérobkovl &innost sa povaZuje osobné
vykondvanie &innosti na zdéklade pracovnopravnehc vziahu podla osobitnéhe predpisu alebe iného pravnehc
vztahu podla osobitnych predpisov; UoZ je pavinny vopred oznamit Uradu wkon zdrobkovej Ginnosti a predpokladany
prifem zo zdrobkovej Cinnosti, najneskdr v den pred zadiatkom vykonavania tejto ¢innosti a preukézat skuto&nosti
o vySke mzdy alebo odmeny za uplynuly kalendarmy mesiac v termine podla § 34 ods. 5 zdkona,

Podla § 9 ods. 1 zdkona ob&an so zdravotnym postihnutim na G&ely tohto zékona je ob&an uznany za invalidného podfa
osobitného predpisu.

Podla & 32 ods. 6 zdkona sa ob¢an uchddza o sprostredkovanie zamestnania na Urade, v ktorého tzemnom obvode ma
trvaly pobyt. Obcan, ktory hladd zamestnanie, mdZe poziadat o informécie ¢ moZnostiach zamestnania ktorykobvek drad.

Podia § 34 ods. 12 zékona UoZ, ktory zmenou trvalého pobytu zmenil aj miestne prislusny drad, nahlasi tdto zmenu
Gradu, v ktorého lzemnom obvode ma trvaly pobyt, do troch pracovnych dni odo dia zmeny trvalého pobytu alebo
odo diia zacatia poskytovania socidlnych sluZieb v zariadenf socidlnych sluzieb. Pobyt v zariaden( socialnych sluZieb
preukazuje UoZ potvrdenim, ktoré na tento Ucel vyddva zariadenie socidlnych sluZieb. Prava a povinnosti spojeng
s vedenim v evidencii UoZ prechadzaji na prisiusny trad dfiom zmeny trvalého pobytu. Ak UoZ neoznami tito sku-
totnost prisludnému Uradu v ustanovenej lehote, prechadzaju prava a povinnosti spojené s evidenciou UoZ na prislusny
drad diiom, ked ju UoZ oznamil prisludnému Uradu. Pisomnd dokumentdciu potrebnt na vedenie evidencie UoZ vyZia-
da urad prislusny podla miesta nového trvalého pobytu alebo miesta poskytovania socidlnych sluZieb v zariaden/ sociél-
nych sluzieb od uradu prislusného podla predchadzajiceho trvalého pobytu. Ak sa zmeni prislu$nost Uradu uréend
podfa § 32 ods. 6 aZ 9 zakona, toto ustanovenie sa pouZije primerane.

Podla § 34 ods. 1 zakona UoZ, ktory sa uchdadza na zdklade osobného podania pisomnej Ziadostt o zaradenie do evi-
dencie UoZ na Urade, v kiorého tzemnom obvode ma trvaly pobyt, zarad( sa do evidencie UoZ odo diia osobného poda-
nia pisomnej Ziadosti o zaradenie do evidencie UoZ.

Podla § 34 ods. 2 zékona ak UoZ poZiadal o zaradenie do evidencie UoZ do siedmich kalenddrnych dni odo dfia:
a} skongenia zamestnania, zaradi sa odo dfia nasledujliceho po skonéeni zamestnania,
b) skon&enia prevddzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkove]j ¢innosti, zaradi sa odo diia nasledujliceho
po skondéeni prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti,
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c) skoncenia ststavnej pripravy na povolanie, zaradi sa odo dha nasledujlicehc po skondeni ststavnej pripravy
na povolanie,

d) skonCenia osobnej celodennej starostlivosti o dista, zaradi sa odo dfia nasledujlceho po skondeni osobnej
celodenne] starostlivosti o diefa,

e) skonéenia osobnej starostlivosti o blizku osobu, kiord je odkdzana na osobnil celodenny opateru, zaradi sa odo dfia
nasledujliceho po skonéeni osobnej starostlivosti o blizku oscbu, ktord je odkdzand na oscbni celodennd opateru,

f) skondenia docasnej pracovnej neschopnosti, zaradi sa odo dnia nasledujiceho po skonéeni do&asnej pracovne
neschopnosti,

g) skoncenia invalidity, zarad( sa odo dia nasledujiceho po skonéeni invalidity,

h) skongenia vykonu vazby a vykonu trestu odfiatia slobody, zaradi sa odo dia nasledujiceho po skon&eni vykonu
vazby a vykonu trestu odfatia slobody alebo

i) pravoplatnosti rozhodnutia o nepriznani predtasnéha starobného déchodku, zaradi sa odo dfia nasledujticeho
po pravoplatnosti rozhodnutia o nepriznanf predéasného starobného déchodku.,

Podla § 34 ods. 3 zdkona sa takto postupuje aj pri zaraden{ do evidencie UoZ u obdana, ktory vedie so zamestnavatelom
sudny spor o neplatnost skenéenia pracovného pomeru.

Podla § 34 ods. 4 zdkona UoZ osvedCuje skutoCnosti rozhodné pre vedenie v evidencii UoZ pri podévani Ziadosti
o zaradenie do evidencie UoZ a je povinny najneskdr do froch pracovnych dni pisomne oznamit dradu kaZdd zmenu
oproti predchadzajicemu zapisu v evidencii UoZ.

Podla § 34 ods. 5 zdkona UoZ je povinny aktivne si hladat zamestnanie a aktivne hladanie zamestnania osobne preuka-
zovat tradu najmenej raz za kalendarny mesiac v termine a na mieste uréenom dradom.

Podia § 34 ods. 6 zakona sa za preukdzateiné aktivne hladanie zamestnania povazujl aktivne formy osobného vyhlada-

vania zamestnania UoZ ustanovené vSecbecne zaviznym pravnym predpisom.

Podla § 6a Vyhladky &. 31/2004 Z. z. aktivne formy osobného vyhladdvania zamestnania su:

a) Ziadost o prijatie do pracovného pomeru, predioZend alebo zaslana zamestnavatelovi na zédklade preukazatelne vy-
hladaného volného pracovného miesta v informadnych, poradenskych alebo sprostredkovatelskych systémoch o pra-
covnych prileZitostiach,

b) doklad o preukazani osobného hfadania zamestnania u zamestnévatela,

c) potvrdenie prislusného orgdnu o prevzati Ziadosti o vydanie opravnenia na prevadzkovanie alebo vykonavanie
samostatnej zarobkovej ¢innosti s uvedenim datumu jej prevzatia,

d) preukazateine konanie vo veci zaCatia poskytovania osobnej asistencie podia osobitného predpisu,

e) preukdzateiné konanie vo veci zacatia poskytovania pracovnej asistencie podla § 59 zékona,

fy Ziadost o sprostredkovanie zamestnania, predicZena alebo zasland préavnickej osobe alebo fyzickej osobe, ktord vyko-
nava sprostredkovanie zamestnania za Ghradu alebo

g) Ziadost o prijatie do zamestnania, predlozend alebo zasland agentire dodasného zamestnévania.

Podia § 34 ods. 7 zékona je urad povinny UoZ najmenej raz za kalendarny mesiac ponuknut vhodné zamestnanie alebo
uast na niektorom z aktivnych opatreni na trhu prace. UoZ je povinny na tento udel byt k dispozicii Uradu do troch
pracovnych dni od doruéenia pisomnej vyzvy alebo Ustneho vyzvania Gradom pri osobnom kontakte s UoZ.

Podla § 34 ods. 8 zdkona podas zaradenia do projektov a programov realizovanych mimo tzemia Slovenske] republiky
UoZ povinnost nevznikd podia § 34 ods. 5 a 7 zdkona. UoZ je povinny do troch pracovnych dni po névrate na lzemie
Slovenske] republiky osobne sa dostavit na drad na Géely plnenia povinnosti podia § 34 ods. 5 a 7 zakona.

Podla § 34 ods. 9 zakona u UcZ, ktory sa zicastiuje na vzdelavani a priprave pre trh prace dihdie ako dva mesiace, sa
vyZaduje plnenie povinnosti podia § 34 ods. 5 zékona len poc¢as poslednych dvoch mesiacov pred skongenim vzdelava-
nia a pripravy pre trh prace.

Podla § 34 ods. 14 zékona UoZ, ktory je poberatelom dévky v nezamestnanosti a ktory chce cdist do &lenského Statu
Eurdpske] Unie s cielom hladat si zamestnanie a zachovat si ndrok na davku v nezamestnanosti, je povinny ozndmit Gradu
datum svojho odchodu do &lenského Stdtu Eurdpskej tnie. Podla § 34 ods. 15 zdkona UoZ, ktory oznamil dradu détum
svojho odchodu do é&lenského $tatu Eurdpskej Unie podla § 34 ods. 14 zdkona, nie je povinny pinit povinnosti podia
§ 34 ods. 5 a 7 zakena odo dha jeho odchodu do &lenského Statu Eurdpskej Unie. Podla § 34 ods. 16 zdkona UoZ,
ktorého prislusny Urad v &lenskom State Eurdpskej Unie, do ktorého odigiel s cieforn hladat si zamestnanie a zachovat si
nérok na davku v nezamestnanosti, nezaradil do svojej evidencie sluzieb zamestnanosti, je povinny cpitovne zadat pinit
povinnosti podfa § 34 ods. 5 a 7 zékona najneskdr do 15 pracovnych dni odo diia jeho odchodu do Slenského Statu
Eurdpskej unie. Podla § 34 ods. 17 zdkona UoZ, ktorého prisluny trad &lenského $tétu Eurdpskej Gnie, do ktorého
odiSiel s ciefom hfadat si zamestnanie a zachovat si narok na dévku v nezamestnanosti, zaradil do svojej evidencie sluZieb
zamestnanosti, je povinny opéatovne zadaf pinif povinnosti podifa § 34 ods. 5 a 7 zdkona najneskdr do 15 pracov-
nych dni odo dfia, od ktorého prestal byl k dispozicii prislusnému tradu &ienského $tatu Eurépskej Unie, ale najneskdr
pred uplyriutim troch mesiacov odo dfia jeho odchodu do Elenského §tatu Eurdpskej Unie.
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Podla § 34 ods. 13 zdkona sa do evidencie UoZ nezarad{ obdan, ktory:

a) plni povinnu 8kolski dochadzku, a to do konca $kolského roku, v ktorom dovréi 16 rokov veku,

b) sa sustavne pripravuje na povolanie,

c) je deéasne praceneschopny,

d) ma narok na materské,

e} ma priznany starobny déchodok alebo obcan, ktory ma priznany invalidny déchodok a dovisil vek potrebny na ndrok
na starobny déchodok,

7} bol vyradeny z evidencie UoZ podia § 36 ods. 1 pism. m) a ods. 2 zdkona, a to po obdobie jeho vyradenia z evi-
dencie UoZ ustanovené v § 36 ods. 3 zdkona,

g) prestal prevadzkovat alebo vykondvat samostatnd zarobkovt &innost, na ktord mu bol poskytnuty prispevok podfa
§ 40 alebo § 57 zdkona pred uplynutim dvoch rokov od zadatia prevadzkovania alebo vykondvania tejto dinnost,
a to pocas obdobia chybajiiceho do spinenia zdvazku podia § 49 ods. 2 alebo § 57 ods. 2 zdkona,

h} nespifia podmienky podla § 6 ods. 2 zédkona.

Podfa § 36 ods. 1 zdkona trad vyradi UoZ z evidencie UoZ diiom:

a) nastupu do zamestnania,

b) zacatia prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej &innosti,

) nastupu na ststavnu pripravu na povolanie,

d) nastupu na vykon trestu odfiatia slobody,

e) vzatia do vykonu vizby,

f) priznania starobného dbchodku alebo dfiom dovi$enia veku potrebného na nérok na starobny déchodok u pobe-
ratela invalidného déchodku podia osobitného predpisu,

g) narodenia dietafa, ak dieta Zije,

h) dmitia,

i} odchodu do ¢lenského Statu Eurépskej linie na obdobie dihdie ako 15 kalendérnych dni s vynimkou odchodu do &len-
ského $tatu Eurdpske] Unie podia § 34 ods. 14 a2 17 zdkona alebo liedenia v &lenskom State Eurdpskej unie,

J) odchodu do cudziny na obdobie dihsie ako 15 kalendarnych dni s vnimkou liedenia v cudzine,

k) zadatia vykondvania zarobkovej Sinnosti:
1.} v Elenskom State Eurdpskei tinie alebo
2.) v cudzine,

I} poziadania o vyradenie z evidencie UoZ z dbvodu:
1.) starostlivosti o dieta do desiatich rokov veku,
2.) preukazane] osobnej starostlivosti o blizku osobu podfa § 116 Obcianskeho zakonnika, ktora je odkézana na osob-

nti celodenni opateru,

m)poZiadania o vyradenie z evidencie UoZ,

n) ktorym prestal spifiat podmienku alebo si nesplnil pavinnost podla § 6 ods. 2 pfsm, d} zdkona,

o) nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku o neplatnosti skondenia pracovného pomeru alebo nadobudnutia praveplat-
nosti rozsudku o zruSeni rozhodnutia orgdnu §tdtnej spravy o skondeni $tatnozamestnaneckého pomeru alebo
sluzobného pomeru.

Podla § 36 ods. 2 zdkona Urad vyradi UoZ z evidencie UoZ diiom zistenia:

a) vykondvania prce bez pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu,

b} nastupu do zamestnania,

¢} nedodrzania povinnosti podfa § 34 ods. 7 zdkona bez vaZznych dévodov,

d) nespoluprace s dradom alebo

e) Ze mu bolo v &lenskom State Eurdpskej tnie alebo v cudzine udelené povolenie na zamestnanie,

Podfa § 36 ods. 4 zdkona sa za véZny dévod pri vyradeni UoZ z evidencie UoZ podfa § 36 ods. 2 pism. ¢) a ods. 5

pism. a) aZ c¢) zakona povaZuje:

a) ak miesto vykonu zamestnania a povaha zamestnania manZela alebo ak miesto vykonu zamestnania a povaha
zamestnania neumoZiiuji zabezpedit sprevadzanie dietata do desiatich rokov veku do predikoiského zariadenia
alebo do Skoly,

b) zdravotny stav UoZ postdeny podla § 19 ods. 1 zdkona a zdravotny stav blizkych osdb na zéklade pisomného vyja-
drenia oSetrujticeho lekara alebo rozhodnutia zdravotnickeho zariadenia,

c) docasnd pracovna neschopnost UoZ, ktorej zadiatok a skoncenie sa tradu preukazuje potvrdenim o docdasnej pra-
covnej neschopnosti do tfroch pracovnych dni odo diia vystavenia potvrdenia o docasnej pracovne] neschopnosti
a pracovnym diiom nasledujicim po skondenf dodasnej pracovnej neschopnosti; skonéenie dodasnej pracovnej
neschopnosti preukazuje UoZ csobne.

Podla § 36 ods. 5 zakona sa za nespoluprédcu UoZ s tiradom podia § 36 ods. 2 pism. d) zdkona povazuje:

a) odmietnutie ponuky vhodného zamestnania, odmietnutie nastupu do vhodného zamestnania alebo cdmietnutie
ponuky na vypracovanie individualineho ak&ného planu na podporu pracovného uplatnenia znevyhodneného UoZ
podfa 8.8 ods. 1 pism. a), b) a d) zékona a znevyhodneného UoZ, ktory je vedeny v evidencii UoZ viac ako 24 me-
siacov bez véznych dévodov,
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b) odmietnutie Géasti na aktiviych opatreniach na trhu prace UoZ bez véZznych dévodav okrem odmietnutia Uéasti na
aktivadnej ¢innosti formou dobrovolnicke] sluzby podla § 52 a) zékona,

c) predéasné skon&enie tcasti na aktivnych opatreniach na trhu prace UoZ pred dohodnutym terminom bez vainych
dbvodov,

d) nepreukazanie splnenia povinnosti podla § 34 ods. 5 zédkona,

e) nedostavenie sa na urad alebo miesto uréené Uradom na Gcely podia § 34 ods. 5 a 7 zakona,

fy nepredioZenie dokladov podfa § 36 ods. 4 a § 19 ods. 4 zdkona v termine ur¢enom dradom a Ustredim, ak nedo-
drzanie terminu spdsohil UoZ,

g) nedodrzanie lie¢ebného rezimu UoZ podas jeho docasnej pracovnej neschopnosti,

h) nedodrzanie povinnosti podla § 34 ods. 16 alebo 17 zakona.

Podla § 34 ods. 10 zékona UoZ, kiory predloZi potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnaosti, Grad neurdl povinnost
podla § 34 ods. 5 a 7 zdkona pofas trvania doasnej pracovnej neschopnosti.

Podla § 34 ods. 11 zdkona UoZ, ktord predlo?i doklad o predpokladanom termine pérodu, drad neurdi povinnost podia
§ 34 ods. 5 a 7 zéakona v obdobi od zadiatku Siesteho tyZdha pred ocakdvanym dfiom poérodu a pocas Siestich
tyzdriov po pdrode.

Podla § 15 zAkona vhodné zamestnanie na Ucely tohto zakona je zamestnanie, ktoré zohladfiuje zdravotny stav obdana,
prihlizda na jeho kvalifikéciu, odborné zruénosti alebo druh doteraz vykonavanej préace. Vhodné zamestnanie na ddely
sprostredkovania zamestnania podfa tohto zdkona je zamestnanie, v ktorom tyZzdenny pracovny Cas nie je kratd ako
polovica z ustanoveného tyZzdenného pracovného Casu. Vhodné zamestnanie si obtan hladd sam, za pomoci Uradu
alebo za pomoci pravnickej osoby aleboe fyzickei osoby podta § 11 ods. 2 pism. b) aZ &) zédkona.

Urad poskytuje UoZ bezplainé informa&né a poradenské sluzby, ako aj odborné poradenské siuzby.

Vade osobné ddaje (meno, priezvisko, datum narodenia, trvaly pobyt, dosiahnuty stupefi vzdelania, ziskané odborné
zrugnosti alebo druh doteraz vykondvane] prace, diZzku vedenia v evidencii UoZ a informdciu o tom, & je poberatelom
davky v hmotne] nddzi), evidované v informaénom systéme Gradu prace, socidlnych veci a rodiny, budit poskytnuté
primatorom miest a starostom obci na Géely organizovania mensich obecnych sluZieb pre obec v silade so zakonom.

Vage osobné Udaje {meno, priezvisko, titul, rodné &fslo, adresa, PSC, datum zaradenia do evidencie UoZ, datum fy-
zického natypovania datumu zaradenia do evidencie UoZ, datum vyradenia z evidencie UoZ, datum fyzického natypo-
vania datumu vyradenia z evidencie UoZ a datum pravoplatnosti rozhodnutia o zaradeni a nezaradeni UoZ do evidencie
UoZ a o ich vyradeni z evidencie UoZ) budd z informacného systému Uradu prace, socidlnych veci a rodiny poskytnuté
Socidlnej peistovni na téely posudenia naroku na davku v nezamestnanosti.

Poucgeniu som porozumel/a a prevzalfa dia: .......ccceeveennn,

podpis Uod

Déatum aktualizécie ,Poudenia® k 1. 3. 2010



