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<> Zakon €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (zakon o sluzbach zamestnanosti) uréuje
podmienky pre zamestnavanie cudzincov na Uzemi Slovenskej republiky (SR). Cudzinec, ktory je u¢astnikom pravnych vztahov vznikajucich podla uvedeného
zakona, ma rovnaké pravne postavenie ako ma obéan SR, ak mu bolo udelené povolenie na zamestnanie a povolenie na prechodny pobyt na ucel zamestnania,
alebo ide o Ziadatela o azyl, ktorému vstup na trh prace umoznuje osobitny predpis. Zamestnavatel, ktory ma sidlo na Uzemi SR, méze prijat do zamestnania
cudzinca len vtedy, ak mu bol na tzemi SR povoleny pobyt na ¢el zamestnania a bolo mu udelené povolenia na zamestnanie prisluSnym Gradom prace, socialnych veci
a rodiny (Urad), v ktorého izemnom obvode bude cudzinec vykonavat zamestnanie.

<> Pred prichodom na Uzemie SR cudzinec poziada pisomne prislusny urad o povolenie ha zamestnanie sam alebo prostrednictvom budtceho
zamestnavatela, alebo prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ku ktorej bude vyslany vykonavat pracu. Povolenie na zamestnanie moéze prislusny urad
udelit’ cudzincovi, ak volné pracovné miesto nie je mozné obsadit’' uchadzacom o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzac¢ov o zamestnanie, najviac na
obdobie jedného roka, pri sezdnnom zamestnavani najviac na Sest’ mesiacov v kalendarnom roku. Pri vydavani povolenia na zamestnanie urad prihliada na
situaciu na trhu prace. Povolenie na zamestnanie méze Urad s prihliadnutim na situ4ciu na trhu prace predizit’, a to i opakovane, najviac na obdobie jedného roka. Na
udelenie povolenia ha zamestnanie nie je pravny narok.

Obcania Eurépskej unie a ich rodinni prislusnici, ako aj cudzinci uvedeni v § 22 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti, mézu byt zamestnani na tzemi
SR bez povolenia na zamestnanie.
<> V zmysle § 23 0ds.8 Zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov zamestnavatel je
povinny pisomne informovat’ urad o nastupe do zamestnania a o skoncéeni zamestnania ob¢ana ¢lenského statu Eurépskej unie a jeho rodinnych prislusnikov
a o nastupe do zamestnania a skon¢eni zamestnania cudzinca, u ktorého sa povolenie na zamestnanie nevyzaduje podla § 22 ods.7, najneskor do siedmich
pracovnych dni od nastupu do zamestnania a najneskor do siedmich pracovnych dni od skonéenia zamestnania. K tomuto sluzi tla¢ivo ,Informaéna karta“.
<> V zmysle § 3 pism. i) zdkona €. 453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluZzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny urcuje postup a podrobnejSie podmienky udefovania povolenia na
zamestnanie cudzincovi alebo osobe bez statnej prislusnosti a v zmysle § 3 pism. I) citovaného zakona ¢. 453/2003 Z.z. usmernuje zamestnavanie cudzincov a
oso6b bez statnej prislusnosti v Slovenskej republike. Postup a podrobnejsSie podmienky udelovania povolenia na zamestnanie cudzincovi a Doplnok k postupu a
podrobnejSim podmienkam udelovania povolenia na zamestnanie cudzincovi, tykajlci sa zamestnavania ob&anov Eurdpskej Unie a cudzincov, na ktorych sa vztahuje § 22
ods. 7 zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti sa nachadza v plnom zneni na web stranke MPSVR SR.
<> Odkaz na stranku Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR:
http://www.employment.gov.sk — Obcan v sociélnej politike — Zamestnavanie cudzincov

Akékolvek dotazy v pripade, Ze mate zdujem zamestnat’ na vasom pracovisku cudzinca alebo obéana EU/EHP,
adresujte prosim:

EURES - 4.poschodie, kancelaria ¢. 411

Urad prace, socialnych veci a rodiny vo Zvolene

Nam. SNP 35/48, 960 01 Zvolen

tel: 045/5320 281 klap. 309 , fax: 045/5320 281
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Zamestnavanie cudzincov na Uzemi SR spada pod pdsobnost zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsSich predpisov (zakon o sluzbach zamestnanosti).
Slovensko je od 1. maja 2004 ¢lenskou krajinou Eurdpskej Unie, ktord voci ostatnym €lenskym krajinam neprijala Zziadne prechodné opatrenia v oblasti volného pohybu

pracovnej sily. To znamena, Ze na jeho (izemi majl ob&ania ¢lenskych krajin EU/EHP rovnaké prava a povinnosti ako ob&ania Slovenska s tym, e zamestnavatel
oznamuje zamestnanie takéhoto ob¢ana prostrednictvom informacnej karty dradu prace, socialnych veci a rodiny v mieste vykonu prace.

Osobitny postup sa vztahuje k ob&anom ,tretich“ krajin — v tomto pripade cudzinec potrebuje povolenie na zamestnanie, o udeleni ktorého rozhoduje urad préace,
socialnych veci a rodiny v mieste vykonu prace.

Obgan &lenského $tatu EU a jeho rodinni prislunici, ako aj cudzinci uvedeni v § 22 ods. 7 zakona o sluZbach zamestnanosti, maji na Slovensku volny, neobmedzeny
pohyb a nepotrebuju pracovné povolenie. Slovenska republika po svojom vstupe do EU neuplatriuje Ziadne prechodné obdobia. Administrativu spojent so zamestnanim
obcana ¢lenského statu EU/EHP musi vykonat jeho slovensky zamestnavatel. Konkrétne:
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do 7 pracovnych dni prihlasit’' zamestnanca na uzemne prisluSnom urade prace, socialnych veci a rodiny formou predloZenie informacnej karty (2x)
pred nastupom do zamestnania prihlasit’' zamestnanca do Socialnej poistovne

do 8 dni prihlasit’' zamestnanca v zdravotnej poist'ovni

po skonéeni pracovnhého pomeru zamestnanca vo vsetkych institiciach odhlasit’
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Zamestnanec, ktory nie je ob&anom &lenského §tatu EU, jeho rodinnym prislusnikom, alebo cudzincom uvedenym v § 22 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti,
potrebuje pracovné povolenie (vydava Urad prace, socialnych veci a rodiny) a pobytové povolenie (cudzinecka policia).

Zamestnavatel

- mOZze ziskavat zamestnancov v potrebnom pocte a Struktdre vlastnym vyberom, za pomoci Uradov prace, socialnych veci a rodiny, personalnych agentir, agentur
doc¢asného a podporovaného zamestnavania a za pomoci sprostredkovatelov prace za Uhradu

- mbdze v ponuke zamestnania stanovit osobitné podmienky, ktoré by mal potencialny zamestnanec spifat — jazykové znalosti, prax, osobitné zruénosti alebo skisenosti,
napr. ovladanie prace s pocitacom, vodicsky preukaz, zvaralsky preukaz, skusky opravriujuce vykonavat urcité povolanie (znalci, projektanti) a pod.

- nesmie zverejiiovat ponuky o zamestnani, ktoré obsahuju akékolvek obmedzenia a diskriminéciu podla rasy, farby pleti, jazyka, pohlavia, socialneho pévodu, veku,
naboZenstva, politickych alebo inych nazorov, politickej prislusnosti, odborovej innosti, prislusnosti k narodnosti alebo k etnickej skupine alebo iného postavenia

O pracovné miesto sa mozno uchadzat’

- na zéklade vlastnej iniciativy

- mdZe reagovat na ponuku zverejnenu v systéme volnych pracovnych miest na uradoch prace, socialnych veci a rodiny

- mdzZe reagovat na ponuku zverejnenu zamestnavatelom alebo agentirou prostrednictvom médii, internetu a pod.

Pracovno-pravne vztahy na Gzemi SR upravuje Zakonnik prace (Z.z.€.311/2001), moznosti podporovaného zamestnavania spadaju pod pésobnost zédkona €. 5/2004 Z.z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (zdkon o sluzbach zamestnanosti).



Pravne podmienky na Uzemi SR neustanovuju povinnost nezamestnanému ob&anovi zaradit' sa do evidencie nezamestnanych, to znamenad, ze nezamestnany obcan
mdze byt dobrovolne nezamestnany (vztahuje sa na neho len povinnost uhradzat povinné zdravotné poistenie).

Zamestnavanie obéanov so zmenenou pracovnou schopnostou

Ob¢ania so zmenenou pracovnou schopnostou maju osobitné postavenie na trhu prace, v slvislosti s ich zamestnavanim musi zamestnavatel dodrziavat nasledujuce
zakladné povinnosti:

- zabezpecovat vhodné pracovné podmienky na vykon prace

- vykonavat ich zaSkolovanie a pripravu na pracu a venovat osobitnu starostlivost zvySovaniu ich kvalifik&cie po€as ich zamestnavania

- viest evidenciu tychto ob&anov

- musi zamestnavat povinny podiel tychto ob&anov, ak zamestnava najmenej 20 zamestnancov

Pri zamestnavani hendikepovanych ob¢anov je zamestnavatelovi napomocny aj zakon o sluzbach zamestnanosti, ktory umoziuje poskytnutie vyhod pri zamestnavani
tejto skupiny obcanov.
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VSTUP CUDZINCOV NA UZEMIE SR
Zdroj: http://portal.gov.sk

Vstupom Slovenska do Eurépskej tinie vznikol pre ob&anov EU a ich rodinnych prislugnikov osobitny pravny rezim. Tito potrebuji na vstup do krajiny len platny cestovny
doklad (resp. platny obciansky preukaz, identifikacnu kartu). Ostatni cudzinci musia splnit i dalSie podmienky pre vstup na Uzemie SR.

Obéania Ginie mdzu v ramci EU cestovat a nakupovat volne. Ako turisti mézu stravit na Slovensku 90 dni, ak chcl zostat dlhSie, musia sa prihlasit na pobyt. Problematika
vstupu cudzincov na Uzemie SR je upravena v zakone €. 48/2002 Z.z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Obcan Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, ktory sa chce trvalo zdrziavat na Gzemi SR, je povinny prihlasit sa na trvaly pobyt na policajnom Utvare podra miesta
trvalého pobytu. Ob&an EHS je pri hlaseni trvalého pobytu povinny predlozit cestovny doklad a doklad potvrdzujuci zabezpecenie ubytovania. Pre ob&anov niektorych
krajin, ktoré maju Specialny bezvizovy rezim so SR, nie je potrebné na vstup do SR vizum.

Pokial chce cudzinec vstupit na tzemie Slovenskej republiky, musi mat platny cestovny doklad a vizum, alebo platny cestovny doklad a povolenie na pobyt. Vstupit na
Slovensko méze iba cez hrani¢ny prechod ur€eny na medzindrodny cestovny styk. Pokial nema cudzinec mladsi ako 16 rokov vlastny cestovny doklad, musi byt zapisany
v cestovnom doklade a vize sprevadzajucej dospelej osoby.

Ziadost o udelenie viza si poda cudzinec na diplomatickej misii alebo konzularnom drade SR v zahraniéi. K Ziadosti je povinny predloZit cestovny doklad, a fotografiu
3x3,5 cm a na poziadanie tiez:
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doklad potvrdzujuci ucel pobytu,

finanéné zabezpecenie pobytu,

zabezpecenie prostriedkov na vycestovanie,

doklad o zdravotnom poisteni na Uhradu nakladov spojenych s poskytovanim zdravotnej starostlivosti cudzincovi na Uzemi Slovenskej republiky,
dostavit sa na pohovor.
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Pobyt cudzincov na izemi SR méze byt:

o prechodny, viazany na konkrétny G¢el a obmedzeny dobou, po ktorl tento Ucel trva (podnikanie, zamestnanie, Stadium, ¢innost podla osobitnych programov
na vyskumnu, vedeckl, lektorsku €innost a pod. a zli¢enia rodiny)

% trvaly, (prvykrat na pat rokov - "prvé povolenie", po uplynuti piatich rokov povolenie na trvaly pobyt na necbmedzeny ¢as - "dalSie povolenie").

o tolerovany, ktory udeli policajny Utvar na ziadost cudzinca najviac na 180 dni, v zavislosti od dévodu na jeho udelenie.

Pokial sa cudzincovi s povolenim na pobyt v SR narodi dieta, mé6ze prefi do 90 dni poziadat o udelenie povolenia na pobyt rovnakého druhu.

DALSIE PODMIENKY ZAMESTNAVANIA CUDZINCOV NA SLOVENSKU
Zdroj: MV SR, 30.09.2006 In: http://www.minv.sk/cud/zamestnavanie.htm

Policia spolu s pracovnikmi inSpektoratov prace vykonava kontroly zamerané na kontrolu dodrziavania zakona o pobyte cudzincov a o ich nelegalnom zamestnavani.

Podla zakona o pobyte cudzincov sa m6ze cudzinec legalne zdrziavat na Gzemi SR na zaklade platného cestovného dokladu a viza SR, a to po¢as doby uvedenej vo vize
alebo pocas doby stanovenej bezvizovymi dohodami, ktoré Slovenska republika uzatvorila so zmluvnymi Statmi.

Ak sa cudzi §tatny prisludnik chce zamestnat a pracovat’ na uzemi SR, musi poziadat' policajny utvar v mieste svojho pobytu alebo predpokladaného pobytu na Gzemi
SR, o udelenie povolenia na prechodny pobyt za uc¢elom zamestnania. Podla zakona o pobyte cudzincov k Ziadosti o udelenie povolenia na prechodny pobyt za
Ucelom zamestnania musi predlozit doklad o ucele pobytu. V tomto pripade je to povolenie na zamestnanie, ktoré vydava Urad prace, socialnych veci a rodiny,

v ktorého Gizemnom obvode bude cudzinec pracovat. Dalej musi predloZit doklad o bezihonnosti, doklad o finanénom zabezpe&eni pobytu, doklad o zdravotnom poisteni
na Uzemi SR a doklad o zabezpeceni ubytovania. Cudzinec, ktorému bolo udelené povolenie na prechodny pobyt za uc¢elom zamestnania, neméze podnikat.

V pripade zistenia, Zze cudzinec, ktory sa sice zdrziava na Uzemi SR opravnene, avSak pracuje na Uzemi SR bez povolenia na prechodny pobyt za U¢elom zamestnania
a povolenia na zamestnanie vydaného prislusnym Gradom prace, socialnych veci a rodiny, dopusta sa priestupku na useku nelegalnej prace, ktorého prejednavanie je
v kompetencii Ustredia prace, socialnych veci a rodiny a prisluSného Gradu prace socialnych veci a rodiny. Za priestupok je mozné v spravnom konani uloZit pokutu az
do vysky 10 000 Sk. Zaroven cudzinec v zmysle zakona o pobyte cudzincov napifia zakonny dévod na administrativne vyhostenie s uréenim zakazu vstupu na Gzemie
SR.

Postihy firiem, ktoré nelegalne zamestnavaju cudzincov, nie si v kompetencii Utvarov cudzineckej policie, avSak tieto upravuju osobitné predpisy, napr. zakon ¢. 95/2005
Z.z. o inSpekcii prace, zakon €. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti a iné.

Zistené pripady nelegalneho zamestnavania Gtvary cudzineckej policie oznamuju organom prislusnym na prejednavanie priestupkov na Useku nelegalnej prace a
nelegalneho zamestnavania cudzincov - Uradom préce, socidlnych veci a rodiny, inSpektoratom prace, socialnej poistovni a pod.



Obcania Europskej Unie pracujuci na Slovensku

Povinnostou kazdého cudzinca, obCana Europskeho hospodarskeho priestoru, ako aj ob¢ana tretej krajiny, je do troch pracovnych dni od vstupu na tzemie SR nahlasit
policajnému Utvaru zaciatok, miesto a predpokladanu dizku pobytu. Ked sa cudzinec ubytuje v ubytovacom zariadeni, tito povinnost - hlasit pobyt cudzinca ma
ubytovatel.

Ak si cudzinec -ob¢an Eurdpskeho hospodarskeho priestoru ako aj ob&an tretej krajiny - tdto povinnost nesplni, méZze mu byt uloZzena pokuta do vysky 50 000 Sk.

Obcan Eurépskeho hospodarskeho priestoru, ktory ma v umysle trvalo sa zdrziavat' na Uzemi SR, je povinny prihlasit sa na trvaly pobyt na policajnom Utvare podla
miesta trvalého pobytu. Pri hlaseni trvalého pobytu je povinny predlozit cestovny doklad a doklad potvrdzujuci zabezpecenie ubytovania. Uvadzat ucel svojho trvalého
pobytu z&dkon neustanovuje. Policajny utvar obCanovi Eurépskeho hospodarskeho priestoru v tomto pripade vystavi potvrdenie o trvalom pobyte, cudzinec tiez méze
poziadat policajny utvar o vydanie dokladu o trvalom pobyte vo forme identifikacnej karty s fotografiou, ktorou su€asne preukazuje svoju totoznost.

Nesplnenie spomenutej povinnosti obéana Eurdpskeho hospodarskeho priestoru prihlasit sa k trvalému pobytu na Uzemi SR nie je priestupkom podfa zakona o pobyte
cudzincov, preto neprichadza do Gvahy postih tohto ob&ana ulozenim niektorej zo zakonnych sankcii (napr. pokuty).

Ak teda ma obcan Eurépskeho hospodarskeho priestoru Gmysel pracovat na dzemi SR, a napriek tomu sa nemieni na Gzemi SR trvalo zdrziavat (napr. ak denne
doch&dza do domovského Statu — Pol'sko, Cesko, Madarsko a i.), nedopusta sa priestupku nesplnenim povinnosti prihlasit sa na trvaly pobyt.

Na zaklade zakona €. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (zakon o sluzbach zamestnanosti) sa od
cudzinca s povolenym trvalym pobytom na Gzemi SR nevyZaduje povolenie na zamestnanie vydané uradom prace, socialnych veci a rodiny.

Administrativne mozno vyhostit z izemia SR len toho obé&ana EU, ktory ohrozuje bezpeénost $tatu alebo verejny poriadok.



