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� Zákon �. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (zákon o službách zamestnanosti) ur�uje 
podmienky pre zamestnávanie cudzincov na území Slovenskej republiky (SR). Cudzinec, ktorý je ú�astníkom právnych vz�ahov vznikajúcich pod�a uvedeného 
zákona, má rovnaké právne postavenie ako má ob�an SR, ak mu bolo udelené povolenie na zamestnanie a povolenie na prechodný pobyt na ú�el zamestnania, 
alebo ide o žiadate�a o azyl, ktorému vstup na trh práce umož�uje osobitný predpis. Zamestnávate�, ktorý má sídlo na území SR, môže prija� do zamestnania 
cudzinca len vtedy, ak mu bol na území SR povolený pobyt na ú�el zamestnania a bolo mu udelené povolenia na zamestnanie príslušným úradom práce, sociálnych vecí 
a rodiny (úrad), v ktorého územnom obvode bude cudzinec vykonáva� zamestnanie.  
 
� Pred príchodom na územie SR cudzinec požiada písomne príslušný úrad o povolenie na zamestnanie sám alebo prostredníctvom budúceho 
zamestnávate�a, alebo prostredníctvom právnickej osoby alebo fyzickej osoby, ku ktorej bude vyslaný vykonáva� prácu. Povolenie na zamestnanie môže príslušný úrad 
udeli� cudzincovi, ak vo�né pracovné miesto nie je možné obsadi� uchádza�om o zamestnanie vedeným v evidencii uchádza�ov o zamestnanie, najviac na 
obdobie jedného roka, pri sezónnom zamestnávaní najviac na šes� mesiacov v kalendárnom roku. Pri vydávaní povolenia na zamestnanie úrad prihliada na 
situáciu na trhu práce. Povolenie na zamestnanie môže úrad s prihliadnutím na situáciu na trhu práce pred�ži�, a to i opakovane, najviac na obdobie jedného roka. Na 
udelenie povolenia na zamestnanie nie je právny nárok. 
 Ob�ania Európskej únie a ich rodinní príslušníci, ako aj cudzinci uvedení v § 22 ods. 7 zákona o službách zamestnanosti, môžu by� zamestnaní na území 
SR bez povolenia na zamestnanie.  
 
� V zmysle § 23 ods.8 Zákona �. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov zamestnávate� je 
povinný písomne informova� úrad o nástupe do zamestnania a o skon�ení zamestnania  ob�ana �lenského štátu Európskej únie a jeho rodinných príslušníkov 
a o nástupe do zamestnania a skon�ení zamestnania cudzinca, u ktorého sa povolenie na zamestnanie nevyžaduje pod�a § 22 ods.7, najneskôr do siedmich 
pracovných dní od nástupu do zamestnania a najneskôr do siedmich pracovných dní od skon�enia zamestnania. K tomuto slúži tla�ivo „Informa�ná karta“.  
 
� V zmysle § 3 písm. i) zákona �. 453/2003 Z.z. o orgánoch štátnej správy v oblasti sociálnych vecí, rodiny a služieb zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny ur�uje postup a podrobnejšie podmienky ude�ovania povolenia na 
zamestnanie cudzincovi alebo osobe bez štátnej príslušnosti a v zmysle § 3 písm. l) citovaného zákona �. 453/2003 Z.z. usmer�uje zamestnávanie cudzincov a 
osôb bez štátnej príslušnosti v Slovenskej republike. Postup a podrobnejšie podmienky ude�ovania povolenia na zamestnanie cudzincovi a Doplnok k postupu a 
podrobnejším podmienkam ude�ovania povolenia na zamestnanie cudzincovi, týkajúci sa zamestnávania ob�anov Európskej únie a cudzincov, na ktorých sa vz�ahuje § 22 
ods. 7 zákona �. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti sa nachádza v plnom znení na web stránke MPSVR SR. 
 
� Odkaz na stránku Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR: 
http://www.employment.gov.sk – Ob�an v sociálnej politike – Zamestnávanie cudzincov 
 

 
Akéko�vek dotazy v prípade, že máte záujem zamestna� na vašom pracovisku cudzinca alebo ob�ana EÚ/EHP,  
adresujte prosím:  
EURES – 4.poschodie, kancelária �. 411  
Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny vo Zvolene 
Nám. SNP 35/48, 960 01  Zvolen  
tel: 045/5320 281 klap. 309 , fax: 045/5320 281 
�



�

�

Zamestnávanie cudzincov na území SR spadá pod pôsobnos� zákona �. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov (zákon o službách zamestnanosti). 
Slovensko je od 1. mája 2004 �lenskou krajinou Európskej únie, ktorá vo�i ostatným �lenským krajinám neprijala žiadne prechodné opatrenia v oblasti vo�ného pohybu 
pracovnej sily. To znamená, že na jeho území majú ob�ania �lenských krajín EÚ/EHP rovnaké práva a povinnosti ako ob�ania Slovenska s tým, že zamestnávate� 
oznamuje zamestnanie takéhoto ob�ana prostredníctvom informa�nej karty úradu práce, sociálnych vecí a rodiny v mieste výkonu práce. 

Osobitný postup sa vz�ahuje k ob�anom „tretích“ krajín  –  v tomto prípade cudzinec potrebuje povolenie  na zamestnanie, o udelení ktorého rozhoduje úrad práce, 
sociálnych vecí a rodiny v mieste výkonu práce. 

Ob�an �lenského štátu EÚ a jeho rodinní príslušníci, ako aj cudzinci uvedení v § 22 ods. 7 zákona o službách zamestnanosti, majú na Slovensku vo�ný, neobmedzený 
pohyb a nepotrebujú pracovné povolenie. Slovenská republika po svojom vstupe do EÚ neuplat�uje žiadne prechodné obdobia. Administratívu spojenú so zamestnaním 
ob�ana �lenského štátu EÚ/EHP musí vykona� jeho slovenský zamestnávate�. Konkrétne: 

� do 7 pracovných dní prihlási� zamestnanca na územne príslušnom úrade práce, sociálnych vecí a rodiny formou predloženie informa�nej karty (2x)  
� pred nástupom do zamestnania prihlási� zamestnanca do Sociálnej pois�ovne  
� do 8 dní prihlási� zamestnanca v zdravotnej pois�ovni  
� po skon�ení pracovného pomeru zamestnanca vo všetkých inštitúciách odhlási� 

Zamestnanec, ktorý nie je ob�anom �lenského štátu EÚ, jeho rodinným príslušníkom, alebo cudzincom uvedeným v § 22 ods. 7 zákona o službách zamestnanosti,  
potrebuje pracovné povolenie (vydáva úrad práce, sociálnych vecí a rodiny) a pobytové povolenie (cudzinecká polícia). 

Zamestnávate� 
- môže získava� zamestnancov v potrebnom po�te a štruktúre vlastným výberom, za pomoci úradov práce, sociálnych vecí a rodiny, personálnych agentúr, agentúr 
do�asného a podporovaného zamestnávania a za pomoci sprostredkovate�ov práce za úhradu 
- môže v ponuke zamestnania stanovi� osobitné podmienky, ktoré by mal potenciálny zamestnanec sp��a� – jazykové znalosti, prax, osobitné zru�nosti alebo skúsenosti, 
napr. ovládanie práce s po�íta�om, vodi�ský preukaz, zvára�ský preukaz, skúšky opráv�ujúce vykonáva� ur�ité povolanie (znalci, projektanti) a pod. 
- nesmie zverej�ova� ponuky o zamestnaní, ktoré obsahujú akéko�vek obmedzenia a diskrimináciu pod�a rasy, farby pleti, jazyka, pohlavia, sociálneho pôvodu, veku, 
náboženstva, politických alebo iných názorov, politickej príslušnosti, odborovej �innosti, príslušnosti k národnosti alebo k etnickej skupine alebo iného postavenia 

O pracovné miesto sa možno uchádza�  
- na základe vlastnej iniciatívy 
- môže reagova� na ponuku zverejnenú v systéme vo�ných pracovných miest na úradoch práce, sociálnych vecí a rodiny 
- môže reagova� na ponuku zverejnenú zamestnávate�om alebo agentúrou prostredníctvom médií, internetu a pod. 
Pracovno-právne vz�ahy na území SR upravuje Zákonník práce (Z.z.�.311/2001), možnosti podporovaného zamestnávania spadajú pod pôsobnos� zákona �. 5/2004 Z.z. 
o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (zákon o službách zamestnanosti). 



Právne podmienky na území SR neustanovujú povinnos� nezamestnanému ob�anovi zaradi� sa do evidencie nezamestnaných, to znamená, že nezamestnaný ob�an 
môže by� dobrovo�ne nezamestnaný (vz�ahuje sa na neho len povinnos� uhrádza� povinné zdravotné poistenie). 

Zamestnávanie ob�anov so zmenenou pracovnou schopnos�ou 
Ob�ania so zmenenou pracovnou schopnos�ou majú osobitné postavenie na trhu práce, v súvislosti s ich zamestnávaním musí zamestnávate� dodržiava� nasledujúce 
základné povinnosti: 
- zabezpe�ova� vhodné pracovné podmienky na výkon práce 
- vykonáva� ich zaško�ovanie a prípravu na prácu a venova� osobitnú starostlivos� zvyšovaniu ich kvalifikácie po�as ich zamestnávania 
- vies� evidenciu týchto ob�anov 
- musí zamestnáva� povinný podiel týchto ob�anov, ak zamestnáva najmenej 20 zamestnancov 

Pri zamestnávaní hendikepovaných ob�anov je zamestnávate�ovi nápomocný aj zákon o službách zamestnanosti, ktorý umož�uje poskytnutie výhod pri zamestnávaní 
tejto skupiny ob�anov. 

 

VSTUP CUDZINCOV NA ÚZEMIE SR 
Zdroj: http://portal.gov.sk  

 
Vstupom Slovenska do Európskej únie vznikol pre ob�anov EÚ a ich rodinných príslušníkov osobitný právny režim. Títo potrebujú na vstup do krajiny len platný cestovný 
doklad (resp. platný ob�iansky preukaz, identifika�nú kartu). Ostatní cudzinci musia splni� i �alšie podmienky pre vstup na územie SR. 
 
Ob�ania únie môžu v rámci EÚ cestova� a nakupova� vo�ne. Ako turisti môžu strávi� na Slovensku 90 dní, ak chcú zosta� dlhšie, musia sa prihlási� na pobyt. Problematika 
vstupu cudzincov na územie SR je upravená v zákone �. 48/2002 Z.z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 
 
Ob�an Európskeho hospodárskeho priestoru, ktorý sa chce trvalo zdržiava� na území SR, je povinný prihlási� sa na trvalý pobyt na policajnom útvare pod�a miesta 
trvalého pobytu. Ob�an EHS je pri hlásení trvalého pobytu povinný predloži� cestovný doklad a doklad potvrdzujúci zabezpe�enie ubytovania. Pre ob�anov niektorých 
krajín, ktoré majú špeciálny bezvízový režim so SR, nie je potrebné na vstup do SR vízum. 

Pokia� chce cudzinec vstúpi� na územie Slovenskej republiky, musí ma� platný cestovný doklad a vízum, alebo platný cestovný doklad a povolenie na pobyt. Vstúpi� na 
Slovensko môže iba cez hrani�ný prechod ur�ený na medzinárodný cestovný styk. Pokia� nemá cudzinec mladší ako 16 rokov vlastný cestovný doklad, musí by� zapísaný 
v cestovnom doklade a víze sprevádzajúcej dospelej osoby. 

Žiados� o udelenie víza si podá cudzinec na diplomatickej misii alebo konzulárnom úrade SR v zahrani�í. K žiadosti je povinný predloži� cestovný doklad, a fotografiu 
3x3,5 cm a na požiadanie tiež:   

� doklad potvrdzujúci ú�el pobytu,  
� finan�né zabezpe�enie pobytu,  
� zabezpe�enie prostriedkov na vycestovanie,  
� doklad o zdravotnom poistení na úhradu nákladov spojených s poskytovaním zdravotnej starostlivosti cudzincovi na území Slovenskej republiky,  
� dostavi� sa na pohovor.  



Pobyt cudzincov na území SR môže by�: 

� prechodný, viazaný na konkrétny ú�el a obmedzený dobou, po ktorú tento ú�el trvá (podnikanie, zamestnanie, štúdium, �innos� pod�a osobitných programov 
na výskumnú, vedeckú, lektorskú �innos� a pod. a zlú�enia rodiny) 

� trvalý, (prvýkrát na pä� rokov - "prvé povolenie", po uplynutí piatich rokov povolenie na trvalý pobyt na neobmedzený �as - "�alšie povolenie").  
� tolerovaný, ktorý udelí policajný útvar na žiados� cudzinca najviac na 180 dní, v závislosti od dôvodu na jeho udelenie.  

Pokia� sa cudzincovi s povolením na pobyt v SR narodí die�a, môže pre� do 90 dní požiada� o udelenie povolenia na pobyt rovnakého druhu. 

 

DALŠIE PODMIENKY ZAMESTNÁVANIA CUDZINCOV NA SLOVENSKU 
Zdroj: MV SR, 30.09.2006  In: http://www.minv.sk/cud/zamestnavanie.htm 

Polícia spolu s pracovníkmi inšpektorátov práce  vykonáva kontroly zamerané   na kontrolu  dodržiavania zákona o pobyte cudzincov a o ich nelegálnom zamestnávaní. 

Pod�a zákona o pobyte cudzincov sa môže cudzinec legálne zdržiava� na území SR na základe platného cestovného dokladu a víza SR, a to po�as doby uvedenej vo víze 
alebo po�as doby stanovenej bezvízovými dohodami, ktoré Slovenská republika uzatvorila so zmluvnými štátmi.  

Ak sa cudzí štátny príslušník chce zamestna� a pracova� na území SR, musí požiada� policajný útvar v  mieste svojho pobytu alebo predpokladaného pobytu na území 
SR, o udelenie povolenia na prechodný pobyt za ú�elom zamestnania. Pod�a  zákona o pobyte cudzincov k žiadosti o udelenie povolenia na prechodný pobyt za 
ú�elom zamestnania musí predloži�  doklad o ú�ele pobytu. V tomto prípade je to povolenie na zamestnanie, ktoré  vydáva úrad práce, sociálnych vecí a rodiny, 
v ktorého územnom obvode bude cudzinec pracova�. �alej musí predloži�  doklad o bezúhonnosti, doklad o finan�nom zabezpe�ení pobytu, doklad o zdravotnom poistení 
na území SR a doklad o zabezpe�ení ubytovania. Cudzinec, ktorému bolo udelené povolenie na prechodný pobyt za  ú�elom zamestnania, nemôže podnika�. 

V prípade zistenia, že cudzinec, ktorý sa síce zdržiava na území SR oprávnene,  avšak pracuje na území SR bez povolenia na prechodný pobyt za  ú�elom  zamestnania 
a povolenia na zamestnanie vydaného príslušným úradom práce, sociálnych vecí a rodiny, dopúš�a sa priestupku na úseku nelegálnej práce, ktorého prejednávanie je 
v kompetencii ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny a príslušného úradu práce sociálnych vecí a rodiny.  Za priestupok  je možné v správnom konaní  uloži� pokutu až 
do výšky 10 000 Sk. Zárove� cudzinec v zmysle zákona o pobyte cudzincov nap��a zákonný dôvod  na administratívne vyhostenie s ur�ením zákazu vstupu na územie 
SR. 

Postihy firiem, ktoré nelegálne zamestnávajú cudzincov,  nie sú v kompetencii útvarov cudzineckej polície, avšak tieto upravujú osobitné predpisy, napr. zákon �. 95/2005 
Z.z. o inšpekcii práce, zákon �. 5/2004 o službách zamestnanosti a iné. 

Zistené prípady nelegálneho zamestnávania útvary cudzineckej polície oznamujú orgánom príslušným na prejednávanie priestupkov na úseku nelegálnej práce a 
nelegálneho zamestnávania cudzincov - úradom  práce, sociálnych vecí a rodiny, inšpektorátom práce, sociálnej pois�ovni a pod.         

 

 



 

Ob�ania Európskej únie pracujúci na Slovensku 

Povinnos�ou každého cudzinca, ob�ana Európskeho hospodárskeho priestoru, ako aj ob�ana tretej krajiny, je do troch pracovných dní od vstupu na územie SR nahlási� 
policajnému útvaru za�iatok, miesto a predpokladanú d�žku pobytu. Ke� sa cudzinec ubytuje v ubytovacom zariadení, túto  povinnos� - hlási�  pobyt cudzinca  má 
ubytovate�.  

Ak si cudzinec -ob�an Európskeho hospodárskeho priestoru ako aj ob�an tretej krajiny - túto povinnos� nesplní, môže mu by� uložená pokuta do výšky 50 000 Sk.  

Ob�an Európskeho hospodárskeho priestoru, ktorý má v úmysle trvalo sa zdržiava� na území SR, je povinný prihlási� sa na trvalý pobyt na policajnom útvare pod�a 
miesta trvalého pobytu. Pri hlásení trvalého pobytu je povinný predloži� cestovný doklad a doklad potvrdzujúci zabezpe�enie ubytovania. Uvádza� ú�el svojho  trvalého 
pobytu zákon neustanovuje.  Policajný útvar ob�anovi Európskeho hospodárskeho priestoru v tomto prípade vystaví potvrdenie o trvalom pobyte,  cudzinec tiež môže 
 požiada� policajný útvar o vydanie dokladu o trvalom pobyte vo forme identifika�nej karty s fotografiou, ktorou sú�asne preukazuje svoju totožnos�. 

Nesplnenie spomenutej povinnosti ob�ana Európskeho hospodárskeho priestoru prihlási� sa k trvalému pobytu na území SR  nie je priestupkom pod�a zákona o pobyte 
cudzincov, preto neprichádza do úvahy postih tohto ob�ana uložením niektorej zo zákonných sankcií (napr. pokuty). 

Ak teda má ob�an Európskeho hospodárskeho priestoru úmysel pracova� na území SR, a napriek tomu sa nemieni na území SR trvalo zdržiava� (napr. ak denne 
dochádza do domovského štátu – Po�sko, �esko, Ma�arsko a i.), nedopúš�a sa priestupku nesplnením povinnosti prihlási� sa na trvalý pobyt.  

Na základe zákona �. 5/2004 o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (zákon o službách zamestnanosti) sa od 
cudzinca s povoleným trvalým pobytom na území SR nevyžaduje povolenie na zamestnanie vydané úradom práce, sociálnych vecí a rodiny. 

Administratívne možno vyhosti� z územia SR len toho ob�ana EÚ, ktorý ohrozuje bezpe�nos� štátu alebo verejný poriadok.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


