Návrh životopisu prezentovaný Európskou komisiou

Na nadchádzajúcom stretnutí Európskej Rady (ER) v Barcelone sa bude okrem iného hodnotiť aj pokrok dosiahnutý v Európskej únii (EÚ) pri napĺňaní programového cieľa stať sa najkonkurencieschopnejšou odbornou ekonomickou veľmocou na svete. Ako odpoveď na ER prijaté odporúčanie v marci 2002 v Lisabone, zverejnila Európska Komisia návrh spoločného formátu životopisu (curricula vitae).

Návrh je iba vo forme odporúčania, mal by sa využívať na báze dobrovoľnosti. Snahou EK bolo iba zefektívniť celú problematiku a uľahčiť ľuďom postup pri uchádzaní sa o zamestnanie. 

Celý text súvisiaci s návrhom EK je možné nájsť na stránke:

http://europa.eu.int/rapid/start/cgi/guesten.ksh?p_action.gettxt=gt&doc=IP/02/236|0|RAPID&lg=EN&display=
[image: image1.wmf]
Návrh formátu európskeho európskeho životopisu

	Pán/Pani (priezvisko, meno) 



	Adresa bydliska/ Address for correspondence


	

	· Telefón

· Fax

· E-mail


	

	Národnosť/

Nationality


	

	Materinský jazyk/

First language
	

	Ďalšie jazyky/

Other languages
	· Jazyk

· Úroveň znalosti jazyka (výborná/dobrá/základná)

	Prax/

Work experience

(začať od posledného)


	· Dátum (od/do)

· Názov a adresa zamestnávateľa

· Druh podnikateľskej činnosti podniku, sektor

· Pracovná pozícia

· Hlavná pracovná náplň 

Poznámka!  Postupne chronologicky zadávať všetky absolvované pracovné posty 



	Vzdelanie a školenia/

Education and training

(začať od posledného)
	· Dátum (od/do)

· Názov vzdelávacej alebo školiacej organizácie, inštitúcie

· Hlavná študijná náplň (nadobudnuté zručnosti a vedomosti súvisiace s budúcim povolaním) 

· Získaný titul

· (v prípade potreby) úroveň zodpovedajúce národnej kvalifikácii

· (v prípade potreby) názov organizácie, ktorá titul/diplom overila

Poznámka!  Postupne chronologicky zadávať absolvované štúdiá a školenia



	Dodatočné schopnosti a zručnosti/ Additional skills and competence

(v tejto časti sa uvádzajú zručnosti, ktoré boli nadobudnuté pri predchádzajúcich pracovných činnostiach, v rámci voľnočasových aktivít, v rodine a ostatné, ktoré nie sú zdokladované príslušným diplomom alebo certifikátom. Nižšie uvedené príklady nie sú vyčerpávajúce a úplné, slúžia iba ako možné príklady najčastejšie uvádzaných kategórií zručností)



	· Technické zručnosti, súvisiace napr. s počítačmi, alebo špecifickým druhom zariadení, prístrojov, apod.

· Manažérske a/alebo organizačné schopnosti    

· Spoločenské (sociálne) zručnosti, súvisiace napr. s prácou v tímoch, s prácou  v multikultúrnom prostredí, alebo v pozíciách kde je veľmi dôležitá komunikácia, etc.;  

· Ďalšie zručnosti  
	· Kde boli tieto zručnosti nadobudnuté (v práci, v rámci dobrovoľných aktivít, doma, apod.)?

· Kde boli tieto zručnosti nadobudnuté (v práci, v rámci dobrovoľných aktivít, doma, apod.)?

· Kde boli tieto zručnosti nadobudnuté (v práci, v rámci dobrovoľných aktivít, doma, apod.)?

· Kde boli tieto zručnosti nadobudnuté (v práci, v rámci dobrovoľných aktivít, doma, apod.)?



	Iné informácie/Other information

(Priestor pre uvedenie iných informácií, ktoré považuje uchádzač o zamestnanie za dôležité) 








